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ДЕПАРТАМЕНТ ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ


ПРИКАЗ

 от 27.01.2012 г. № 120
г. Брянск

О   проведении областного конкурса «Профессионал-новатор 2012 »
В целях развития творческой деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических и инженерно-педагогических работников учреждений начального профессионального образования, поддержки преподавателей и мастеров производственного обучения, работающих в инновационном режиме, внедрения новых педагогических технологий в организацию образовательного процесса, публичного признания их личного вклада в развитие системы начального профессионального образования Брянской области

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Провести в период с 6  февраля   по 11 мая 2012 г. областной конкурс
«Профессионал-новатор 2012» в три этапа:

· I этап  проводится образовательными учреждениями  с 6  февраля
по 20 февраля 2012 г.

· I этап   (очный)   проводится
департаментом      общего      и

профессионального образования совместно с ГАУ ДПО (ПК) С «Брянский  институт повышения квалификации работников образования» с 20 февраля   по  26 марта  2012 г.
· III этап (очный)         проводится       департаментом       общего         и
профессионального образования Брянской области совместно с ГАУ ДПО (ПК) С  «Брянский  институт повышения квалификации работников образования» с 26 марта по  11 мая 2012 г.
2.Утвердить Положение об областном   конкурсе «Профессионал-новатор
2012» (Приложение №1)

3.
Утвердить  состав    организационного  комитета конкурса (Приложение

№ 2).
4.
Утвердить смету расходов на проведение областного конкурса
«Профессионал-новатор 2012» (Приложение №3)

5.
Утвердить состав и Положение об апелляционной комиссии областного
конкурса «Профессионал-новатор 2012г.» (Приложение №4)

6.
Работу по организации и проведению Конкурса возложить на отдел
профессионального образования и информатизации департамента общего
и профессионального образования Брянской области (Шигапова Л.Е.) и
ГАУ ДПО (ПК) Брянский институт повышения квалификации работников образования (Пихенько И.Н.)

7. Отделу бухгалтерского учета и отчетности департамента общего и
профессионального образования Брянской области (Воскобойникова Т.С.)
оплатить расходы на проведение областного конкурса профессионального
мастерства      «Профессионал-новатор      2012»
за      счет      средств,

предусмотренных проектом долгосрочной целевой программой «Развитие образования Брянской области на 2009-2013 годы» р. 4 п.4.3.

8. Ответственность за получение денежных средств на проведение
вышеупомянутого конкурса и подведение итогов, сдачу отчетности
возложить
на    ведущего    специалиста    отдела    профессионального

образования и информатизации Зюзину Н.М.

9.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора департамента Кулешову Т.В.
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	Приказ подготовлен отделом

профессионального

образования и информатизации

Зюзина Н.М.

58-73-00
	


Приложение №1 к приказу от 27.01.2012г. № 120
Положение об областном конкурсе

«Профессионал-новатор 2012» в Брянской области

I.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса, критерии
отбора мастеров производственного обучения и преподавателей
государственных
образовательных
учреждений
начального
профессионального образования, достигших высокого качества обучения , обеспечиваемого в рамках современных систем управления качеством образования и реализующих:

· новые, в т.ч. информационные, образовательные технологии, а также учебно-методические материалы, соответствующие современному уровню образования;

· интеграцию образования и производства;

· формирование у выпускников профессиональных компетенций, обеспечивающих конкурентоспособность и востребованность на рынке труда.

2. Учредителем областного конкурса «Профессионал-новатор 2012» (далее Конкурс) является департамент общего и профессионального образования Брянской области.

Конкурс проводится совместно с Брянским институтом повышения квалификации работников образования.

И. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
Цель Конкурса - развитие творческой деятельности, повышение профессионального мастерства инженерно-педагогических работников учреждений начального профессионального образования, поддержка преподавателей и мастеров производственного обучения, работающих в инновационном режиме, внедрение современных технологий в организацию подготовки квалифицированных рабочих кадров, публичное признание их личного вклада в развитие системы начального профессионального образования Брянской области.

Задачи Конкурса;
Выявление талантливых, творчески работающих преподавателей и мастеров производственного обучения, их поддержка и поощрение;
Совершенствование профессионально-педагогического мастерства инженерно - педагогических
работников учреждений начального профессионального образования;
Выявление и распространение лучшего педагогического опыта, создание областного информационно-методического банка данных передового опыта;
Расширение диапазона профессионального общения;
Повышение престижа педагогического труда.
Ш. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА И ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ
3.1  Участие в Конкурсе является добровольным. Принять участие в Конкурсе могут преподаватели и мастера производственного обучения учреждений начального профессионального образования Брянской области.

         3.2  Выдвижение
кандидатов
для
участия
в
Конкурсе

может     осуществляться     образовательным     учреждением     или     посредством самовыдвижения.

         3.3. В порядке исключения предоставляется право самовыдвижения опытным, творчески работающим педагогам и мастерам (не более одного от образовательного учреждения):

•
имеющих публикации в научно-методических журналах, сборниках;
· являющихся авторами книг, учебников, методических разработок;
· имеющим обобщенный педагогический опыт;
 3.4.Стаж педагогической работы и возраст участников не ограничивается. Обязательные условия:
· для преподавателей высшее педагогическое или профессиональное (с правом преподавания) образование, первая или высшая квалификационная категория;

· для мастеров производственного обучения высшее или среднее профессиональное образование и тарифно - квалификационный разряд выше установленного для учащихся учреждений НПО.

3.5. Победители и лауреаты областного конкурса «Профессионал-новатор 2012» не имеют право участвовать в конкурсе 5 лет.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
4.1.    Конкурс проводится с 6 февраля 2012 г. по 11 мая 2012 г. в три

этапа.
        4.2.Устанавливаются следующие этапы и сроки Конкурса:

I этап проводится образовательными учреждениями с 6 февраля по 20 февраля 2012 г.
II   этап      (очный)      проводится
департаментом      общего      и

профессионального образования совместно с ГАОУ ДПО (ПК) «Брянский  институт повышения квалификации работников образования» с   20 февраля    по 26  марта  2012 г.
III этап (очный) проводится департаментом общего и профессионального образования Брянской области совместно с ГАОУ ДПО (ПК) «Брянский  институт повышения квалификации работников образования»   с   26  марта   по   11 мая
2012 г.
          4.3. Каждое образовательное учреждение, принимающее участие в I-ом этапе Конкурса, самостоятельно определяет процедуру выбора своего представителя на следующий этап. Функцию жюри может взять на себя педсовет, совет образовательного учреждения, научно-методический совет и др. 

         4.4. Победители II этапа Конкурса участвуют в III этапе.

         4.5.Содержание        и        порядок        проведения  II  и  III  этапов        Конкурса устанавливаются настоящим Положением.

         4.6. Каждое образовательное учреждение, направляющее участников на   II и Ш этапы  Конкурса   имеет   право      командировать      одного   сопровождающего   за   счет образовательного учреждения или организации-спонсора. 

         4.7. По итогам III этапа состоится торжественное   подведение итогов Конкурса, где будет объявлен победитель конкурса. 


V. СОДЕРЖАНИЕ КОНКУРСА
5.1.
В ходе проведения Конкурса выявляются творчески работающие
преподаватели и мастера производственного обучения учреждений начального
профессионального образования, имеющие
высокий
профессиональный
рейтинг в образовательных учреждениях, среди учащихся, родителей и
общественности.

5.2.Проведение Конкурса на всех этапах предполагает:

•
оценку педагогического и профессионального мастерства   преподавателей   и

мастеров производственного обучения, степень владения ими техникой и методикой урока, а также научно-методической проблематикой на современном уровне;

· анализ   содержательных   и   технологических   методик,   новых   приемов   и подходов в учебно-воспитательном процессе;

· участие     конкурсантов     в     мероприятиях,     раскрывающих     их коммуникативные и творческие способности.

VI. II ЭТАП КОНКУРСА (очный ) –«Презентация»
6.1 Участниками II этапа считаются кандидаты учреждений начального профессионального образования, направившие в срок с 20  февраля по 5  марта 2012г.   материалы  конкурсанта согласно Приложению №1 к данному Положению.

6.2 Преподаватели и мастера производственного обучения учреждений начального профессионального образования не допускаются к участию в конкурсе если представленные документы не соответствуют требованиям или поступили позже указанного срока.

6.3 Конкурсант предоставляет документы в департамент общего и профессионального образования в печатном виде в 1 экземпляре, заверенные печатью учреждения начального профессионального образования.

6.4.Направляющая сторона несет ответственность за качество подготовки и своевременное предоставление документов участника.

6.5. Конкурсанты распределяются по двум категориям

· преподаватели  

· мастера производственного обучения

6.6. В период с 5 марта по 25 марта 2012 года состоится конкурс «Презентация».
Критерии оценки II этапа конкурса (очный)
Первое конкурсное задание: «Визитная карточка»  Цель — дать жюри первое представление об участнике как о личности, о его лидерских качествах, креативности, увлечениях и интересах.  Регламент 10 минут, включая ответы на вопросы. Формат: на усмотрение конкурсанта.
	Критерии
 
	Количество баллов

	
	1
	2
	3
	4

	оригинальность, индивидуальный стиль
	 
	 
	 
	 

	общий интеллектуальный и культурный уровень
	 
	 
	 
	 

	педагогический артистизм
	 
	 
	 
	 

	регламент
	 
	 
	 
	 


Максимальное количество баллов - 16
Второе конкурсное задание: «Презентация опыта работы» Цель — демонстрация способности к анализу, осмыслению и обобщению педагогического опыта. Регламент 20 минут, включая ответы на вопросы. Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта.

	Критерии оценивания конкурсного задания
	баллы

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Актуальность 
	
	
	
	
	

	Инновационность
	
	
	
	
	

	Результативность
	
	
	
	
	

	Культура презентации
	
	
	
	
	

	Регламент
	
	
	 
	 
	 

	Максимальное количество баллов (25):


VII. III ЭТАП КОНКУРСА (очный)- «Мастер-класс»

       7.1.
III этап Конкурса проводится в период с 26 марта по 11 мая 2012 г.
7.2. Участниками   III       этапа  ( лауреаты)   считаются    6 участников    II   этапа   Конкурса, набравшие  наибольшее количество баллов  и  распределенные по 2-м категориям: 

· преподаватели учебных предметов

· мастера производственного обучения

       7.3. Участники Конкурса ( по 2- категориям), набравшие большее количество баллов, являются победителями. 

Критерии оценки III этапа конкурса (очный)

Цель:  оценить  уровень профессионального мастерства преподавателя, мастера производственного обучения, выявить победителя конкурса

	Критерии оценивания конкурсного задания
	баллы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Соответствие содержания урока заявленной теме, актуальность


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Уровень мастерства: глубокое знание преподаваемого предмета, доступность и качество изложения материала, умение заинтересовать и слышать каждого, педагогическая смелость и неординарность, использование новейших технологий; артистизм, необычность форм и приёмов работы


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Позитивно-эмоциональная обстановка: 

доброжелательность,  отзывчивость,  стиль общения, толерантность, умение дискутировать и находить компромиссные решения, не навязывая общепринятое мнение.


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Результативность: соответствие достигнутых результатов заявленным целям урока
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Регламент


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Максимальное количество баллов: (50)

VIII. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНКУРСА
         8.1.   Для
организационно-методического
обеспечения
Конкурса
создается областной организационный комитет, который состоит из председателя, двух заместителей председателя, ответственного секретаря и членов комитета и утверждается приказом директора общего и профессионального образования

8.2.  Областной организационный комитет:
· определяет порядок, форму, место и дату проведения очного этапа Конкурса;

· определяет перечень и порядок предоставления материалов, формирует состав жюри, символику и призы конкурса, формирует список участников конкурса;

· привлекает спонсоров;

· обеспечивает публикацию  материалов  конкурса и  взаимодействие  со средствами массовой информации;

· определяет состав и количество присутствующих на открытых конкурсных уроках;

· принимает  решение  об  утверждении  победителя,  лауреатов  и  призеров конкурса.

IX. ЖЮРИ КОНКУРСА
9.1. На первом этапе конкурса состав жюри, порядок его работы, систему судейства определяют соответственно учреждения начального профессионального образования.

9.2.
Для проведения второго и третьего этапов   Конкурса формируется состав жюри, который включает   представителей   департамента   общего   и
профессионального    образования,    представителей    Брянского института повышения квалификации работников образования, педагогов и мастеров производственного обучения учреждений начального и среднего  профессионального образования.

9.3. После окончания каждого конкурсного задания проводится коллективная рефлексия, каждый член жюри заполняет ведомости, бланки, которые сдаются Председателю счетной комиссии.

9.4.
Персональный состав, порядок работы, систему судейства жюри
утверждает председатель оргкомитета Конкурса.

X. АПЕЛЛЯЦИОННАЯ КОМИССИЯ КОНКУРСА
      10.1. В целях разрешения споров, возникающих в процессе выбора победителя Конкурса, создается апелляционная комиссия.

10.2.Положение об апелляционной комиссии Конкурса, ее состав (председатель, члены и секретарь) и порядок работы утверждаются департаментом общего и профессионального образования Брянской области.

XI.
СИМВОЛИКА И   НАГРАЖДЕНИЕ
12.1. Официальной эмблемой Конкурса является «ФАКЕЛ».

        12.2.  Победителям Конкурса присваиваются звания «Преподаватель профессионал  новатор 2012  года»,    «Мастер -  профессионал  новатор 2012    года»,    свидетельством    присвоения,    которых    является    Диплом.

        12.3. Победители награждаются призами стоимостью не более 15 тыс. руб. каждый.
        12.4.Лауреаты Конкурса награждаются призами стоимостью не более 2 тыс. руб. каждый).    

         12.5.
Спонсоры, юридические и физические лица могут
устанавливать свои индивидуальные призы и (или) премии победителям,
лауреатам и дипломантам Конкурса.
XII.
ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА
Финансовое обеспечение первого этапа конкурса осуществляется за счет образовательных учреждений, второго и третьего этапа - за счет средств областного бюджета, предусмотренных областной долгосрочной целевой программой «Развитие образования Брянской области на 2009-2013 годы» р.4 п.4.3.

Приложение №1 к Положению о конкурсе «Профессионал- новатор 2012» 
                                                МАТЕРИАЛЫ,
представляемые на II (очный) тур
областного конкурса  «Профессионал-новатор 2012»
1. Ходатайство ( произвольная форма)  администрации учреждения начального профессионального образования, заверенное печатью учреждения .

2. Персональные данные:

2.1. Ф.И.О. ( полностью); 

2.2. Место работы,  занимаемая  должность в  настоящий момент;

2.3. Дата и место рождения;

2.4. Название и год окончания вуза или среднего профессионального учебного заведения со специальностью по диплому;

2.5. Домашний адрес с индексом;

2.6. Паспортные данные: серия, номер, кем и когда выдан;

2.7. Персональный номер ИНН;

2.8. Номер страхового пенсионного свидетельства.

3. Послужной список:

     3.1. Укажите предыдущие места вашей работы и год поступления на них;

     3.2.  Звания, награды, премии, научные степени;
       3.3. Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д.;

4. Поделитесь формулой успеха. Какие конкретно методы и методические приёмы Вы используете в своём образовательном учреждении?
5. Поделитесь секретом одного успешного дела: от замысла до конкретного результата, расскажите и проанализируйте как удачи, так и ошибки по ходу его реализации.

6. Попробуйте нарисовать свое профессиональное будущее через 2,5, 10 лет? Какие изменения по сравнению с сегодняшним днём Вы ожидаете?
7. Обозначьте главную проблему, которая касается Вашего образовательного учреждения. Какие возможные пути её решения Вы бы предложили и кому?

8. Фото ( 1 - портрет,  2- во время работы с учащимися ).

                                                         Приложение № 2 к приказу департамента общего
                                                         и профессионального образования Брянской области 

                                                   от _______________2012 г.  № _______________
Состав организационного комитета областного конкурса «Профессионал-новатор 2012» в Брянской области

Председатель:
	Оборотов Владимир Николаевич
	директор департамента общего и профессионального образования Брянской области


Заместитель председателя:
	Шигапова

Людмила

Егоровна
	начальник отдела профессионального образования департамента общего и профессионального образования


Члены :
	Пихенько 

Иван Николаевич
	ректор Брянского института повышения квалификации  работников  образования

	Зюзина

Наталья

Михайловна
	ведущий специалист отдела профессионального образования и информатизации департамента общего и профессионального образования

	Ковалевский
Станислав

Сигизмундович
	председатель Совета директоров учреждений начального профессионального образования,  директор ГБОУ   НПО «Профессиональное училище № 11» г.Брянска

	Кирющенков 

Александр Владимирович
	Председатель Совета директоров учреждений среднего профессионального  образования, директор ФГОУ СПО «Брянский  строительный колледж имени профессора Н.Е. Жуковского»  


                                                                                            Приложение № 4
 к приказу департамента общего 
и профессионального образования  Брянской области

              от 27.01.2012г. № 120
Положение
об апелляционной комиссии областного конкурса
«Профессионал-новатор 2012»
I. Общие положения.
1. Апелляционная комиссия областного конкурса «Профессионал-новатор 2012г.» создается в целях разрешения споров, возникающих в ходе проведения всех этапов областного конкурса «Профессионал-новатор 2012г.» и оценки конкурсантов.

2. Состав апелляционной комиссии формируется и утверждается приказом департамента общего и профессионального образования из представителей департамента и учреждений начального профессионального образования.

II. Функции апелляционной комиссии.
1. Апелляционная комиссия выполняет следующие функции:

· принимает и рассматривает апелляции участников областного конкурса «Профессионал-новатор 2012г.»;

· определяет соответствие выставленных баллов и соответствие процедуры проведения конкурса;

· принимает решение по результатам рассмотрения апелляции;

· информирует участника, подавшего апелляцию о принятом решении.

Ш.Структура апелляционной комиссии.
1. Работу апелляционной комиссии возглавляет председатель, который отвечает за организацию её работы, своевременное и объективное рассмотрение апелляций.
2. Делопроизводство апелляционной комиссии ведет ответственный секретарь.
3. Председатель и члены комиссии обязаны:
· выполнять возложенные на них функции на самом высоком уровне профессионализма, этических и моральных норм;

· своевременно информировать председателя организационного комитета и департамент общего и профессионального образования о возникающих проблемах и трудностях;

· соблюдать конфиденциальность и установленный порядок обеспечения информационной безопасности.

4.
В случае нарушения требований конфиденциальности,
злоупотреблений установленными полномочиями, совершенных из
корыстной или иной личной заинтересованности, председатель и члены
комиссии несут административную ответственность.

IV.
Организация работы апелляционной комиссии.
1. Решение апелляционной комиссии принимаются простым большинством голосов от списочного состава комиссии.
2. В случае равенства голосов председатель апелляционной комиссии имеет право решающего голоса.
3. Работа апелляционной комиссии оформляется протоколами.
V.
Порядок подачи и рассмотрения апелляций.
1. Право подачи апелляций имеет каждый участник областного конкурса «Профессионал-новатор 2012г», имеющий претензии к соответствию выставленных баллов и соответствию процедуры проведения конкурса.
2. Апелляцией признается аргументированное письменное заявление на имя председателя апелляционной комиссии.
3. Апелляция может быть подана в течение 5 дней после официального объявления результатов этапов конкурса.
4.
Решение апелляционной комиссии является окончательным и
пересмотру не подлежит.

«Утверждено»
приказом департамента общего  и профессионального образования Брянской области    
                                                                                        от 27.01.2012г.№ 120

Состав
апелляционной комиссии областного конкурса
«Профессионал-новатор 2012г.»
	Председатель
	Гостищев

Борис Ильич 
	директор ГБОУ НПО

«Профессиональное училище  
№ 18 имени Л.Я. Кучеева» 
г. Брянска 

	Члены комиссии
	Мельникова

Надежда Федосовна
	инспектор отдела

профессионального образования и
информатизации

	
	Баранова

Татьяна Ивановна
	преподаватель спец. дисциплин 
ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 5» г. Брянска.


