Пошаговая инструкция
организации проведения аттестации рабочих мест
в образовательной организации

С 1 сентября 2011 года введен новый Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
Статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации обязывает работодателя обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Основные понятия, цели и задачи аттестации рабочих мест по условиям труда
Аттестация рабочих мест (далее - АРМ) проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов. Результаты АРМ позволяют решить вопросы установления льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в виде сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда. 
Кроме того, АРМ используется для оценки профессионального риска.

Условия и сроки проведения АРМ
АРМ подлежат все рабочие места. Каждое рабочее место должно быть аттестовано не реже одного раза в 5 лет. Указанный срок начинает исчисляться с момента завершения проведения предыдущей аттестации. Установлен срок аттестации вновь созданных рабочих мест - они должны пройти аттестацию в течение 60 дней с момента их ввода в эксплуатацию, а именно при:
- вводе в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;
-замене производственного оборудования;
- изменении технологического процесса;
- изменении средств коллективной защиты;
- а также по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях оценки качества проведения аттестации.

Финансирование проведения АРМ
Основным источником финансирования АРМ являются бюджетные средства.
В качестве дополнительного источника для проведения АРМ может быть использована часть средств (до 20%) сумм страховых взносов, перечисляемых учреждением в Фонд социального страхования  Российской Федерации на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве. Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, определены приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 10 декабря 2012 года № 580н.

Порядок проведения АРМ
Процедуру проведения аттестации условно можно подразделить на три этапа:
— подготовительный этап;
— непосредственно проведение аттестации;
— оформление результатов аттестации.

Подготовительный этап

1.Выбор аттестующей организации.
На подготовительном этапе  работодатель (руководитель образовательного учреждения), прежде чем заключить договор с аттестующей организацией на проведение АРМ,  должен провести серьезный анализ рынка в данной сфере услуг. При выборе аттестующей организации он должен обратить внимание на:
первое – прошла ли организация процедуру обязательной аккредитации и включена ли она в Реестр аккредитованных организаций Минздравсоцразвития России? 
Основным и определяющим документом в данном вопросе является Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда»; 
второе – на предлагаемую стоимость работ аттестации одного рабочего места. Чрезмерно низкая стоимость должна насторожить работодателя, т.к. процедура аттестации сложная и затратная, а также требует специальной подготовки и квалификации специалистов.
Вместе с тем, стоимость работ не должна быть завышенной и приравненной к стоимости проведения АРМ  на предприятиях производственной сферы деятельности, поскольку количество вредных и опасных факторов в детском саду, школе на порядок ниже.

2. Издание приказа о создании аттестационной комиссии с указанием ее состава и сроков проведения АРМ.
После подписания договора с аттестующей организацией о проведении АРМ, работодатель (руководитель образовательного учреждения) издает приказ о проведении аттестации рабочих мест по условиям работ в учреждении с указанием сроков и графика работ.
В соответствии с приказом создается аттестационная комиссия учреждения (Приложение №1).
В состав аттестационной комиссии включаются представители работодателя, специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, представители аттестующей организации. 
Кроме того, со стороны работодателя в состав аттестационной комиссии могут включаться руководители структурных подразделений учреждения (организации), специалист по кадрам, медицинский работник и иные работники.
Возглавляет аттестационную комиссию представитель работодателя.

К сведению.
В число полномочий аттестационной комиссии входит:
- осуществление руководства и контроля за проведением аттестации на всех ее этапах; 
- формирование комплекта необходимых для проведения аттестации нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительных и методических документов;
- составление перечня подлежащих аттестации рабочих мест, присвоение номеров каждому рабочему месту;
- заполнение и подписание карт аттестации;
- подготовка предложений для гарантий и компенсаций за работу с вредными и опасными условиями труда;
- по окончанию аттестации разработка мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
Аттестация рабочих мест по условиям труда включает в себя:
- оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам;
-оценку травмоопасности рабочих мест;
- оценку обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с утвержденными нормами;
- комплексную оценку условий труда на рабочих местах.

Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам
Исследуются все имеющиеся на рабочем месте факторы производственной среды и трудового процесса, характерные для технологического процесса и оборудования, применяемых на данном рабочем месте.
Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится путем инструментальных измерений и оценок уровней факторов производственной среды и трудового процесса.
При проведении оценки используются методы измерений, которые предусмотрены действующими нормативными актами и проверены в установленном порядке средства измерения.



Оценка травмоопасности рабочих мест.
Исследуются производственное оборудование, приспособления и инструменты, при осуществлении технологических процессов, а также соответствие подготовки работников по вопросам охраны труда установленным требованиям.
При этом оценивается степень соответствия данных объектов требованиям: охраны труда; требованиям от воздействия электрического тока, механических воздействий,  токсического воздействия химических веществ, воздействия повышенных или пониженных температур. 
Все условия труда могут быть классифицированы по степени травмоопасности на три класса: 
1 класс травмоопасности (оптимальный),
2 класс травмоопасности (допустимый),
3 класс травмоопасности (опасный).

Оценка обеспеченности работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 
Проводится при наличии результатов по первым двум элементам оценки и  осуществляется путем последовательной реализации следующих процедур: 
- проверки наличия сертификатов (деклараций) соответствия;
- проверки установленного порядка обеспечения работников СИЗ;
- оценки соответствия выданных СИЗ фактическому состоянию условий труда на рабочем месте.
Дополнительно может быть проведена оценка эффективности выданных работнику средств индивидуальной защиты.

Комплексная оценка условий труда на рабочих местах
По окончанию данных этапов начинается комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте, которая включает в себя результаты оценок класса условий труда на предмет их соответствия гигиеническим нормативам, класса условий труда по травмоопасности и обеспеченности работников СИЗ.
В случае успешного прохождения аттестации рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда — «соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда». 
При несоответствии условий труда всем вышеперечисленным параметрам рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда — «не соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда».

Все измерения и оценки факторов рабочей среды и трудового процесса должны проводить специалисты - члены аттестующей организации.

Оформление результатов АРМ
С 1 сентября 2011 года результаты аттестации оформляются аттестационной комиссией в виде отчета. 
К отчету прилагаются следующие документы:
— приказ о создании аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации;
— перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда;
— карты аттестации рабочего места по условиям труда, с протоколами измерений и оценок;
— сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;
— сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам;
— план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;
— протоколы заседаний аттестационной комиссии;
— протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый);
— сведения об аттестующей организации с приложением копии документов на право проведения измерений и оценок аттестующей организацией;
— заключение по итогам государственной экспертизы условий труда (при наличии);
— предписание должностных лиц о выявленных нарушениях порядка проведения аттестации (при наличии).
Аттестационная комиссия рассматривает отчет об аттестации в течение 10 календарных дней с даты его поступления, подписывает протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации и передает его вместе с отчетом работодателю.
Работодатель, в свою очередь, в течение 10 рабочих дней с даты поступления документов подписывает приказ о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации, а также знакомит работника под роспись с результатами аттестации его рабочего места. Отчеты об аттестации хранятся у работодателя в течение сроков, установленных законодательством РФ. 

К сведению.
Документы (положения, протоколы, решения, предложения, заключения, перечни стандартов и норм, перечни рабочих мест, обоснования, данные, информации, ведомости рабочих мест, карты аттестации рабочих мест, планы) об аттестации рабочих мест по условиям труда хранятся в соответствии с приказом Минкультуры России  от 25 августа 2010г. № 558 соответственно - 75 лет (при наличии вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах) и 45 лет (при отсутствии таковых). 
Место и порядок хранения отчетов определяет сам работодатель.
После проведения аттестации работодатель в течение 10 календарных дней, с даты издания приказа о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации направляет сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сведения об аттестующей организации в государственную  инспекцию труда в субъекте РФ.
Приложение 1

Наименование образовательного учреждения

ПРИКАЗ
от «___» _________ 20__г. № ______

О проведении аттестации
рабочих мест по условиям труда

В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях реализации приказа Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с новым Порядком. 
Сроки проведения аттестации: с «__»_____________201___г. по «__»____________201___г. 
2. Создать совместно с аттестующей организацией (указать наименование) аттестационную комиссию:
___________________Ф.И.О. Должность
___________________Ф.И.О. Должность
___________________Ф.И.О. Должность 
3. Председателем аттестационной комиссии назначить:
___________________Ф.И.О. Должность
4. Аттестационной комиссии в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными Порядком:
4.1. Подготовить комплект необходимых для проведения аттестации нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительные и методические документы и организовать их изучение.
4.2. Составить перечень рабочих мест, подлежащих аттестации с учетом  проведения инструментальных измерений фактических значений вредных и опасных производственных факторов, травмоопасности рабочих мест и обеспечения работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
4.3. Организовать проведение аттестации в соответствии с договором и по графику, согласованному с аккредитованной Аттестующей организацией и осуществлять контроль за ходом ее проведения.
4.4. Обобщить материалы аттестации с составлением акта выполнения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.
4.5. Подготовить план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда  и после согласования с первичной профсоюзной организацией представить мне на утверждение. 
5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.


Руководитель образовательного учреждения               ___________
                                                                                                                                                    (одпись)

Приложение 2

Перечень нормативных правовых документов, регламентирующих проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (АРМ)

1. Статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2. Приказ Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда». 
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» (с изменениями и дополнениями).
4. Постановление Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».
5. Постановление Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
6. Приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (с изменениями и дополнениями). 
7. Приказ Минздравсоцразвития России от 01 октября 2008г. № 541н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением".
8. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г.№302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
9. Постановления Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда".
10. P 2.2.2006 – 05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда».
11. Приказ Гособразования  СССР  от 20.08.90 № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР».


Типичные ошибки при проведении
аттестации рабочих мест по условиям труда  
Составной частью АРМ является проведение гигиенической оценки производственных факторов на рабочих местах. Проведение такой оценки напрямую связано с проведением измерений данных факторов. Методики проведения измерений накладывают свои временные ограничения. Так, например, проведение оценки напряженности трудового процесса на каждом рабочем месте занимает не менее недели, оценка параметров микроклимата проводится в теплый и холодный период, оценка искусственного освещения проводится в темное время суток и т.д.
Созданная приказом руководителя аттестационная комиссия формируется, как правило, из специалистов, прошедших подготовку по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда.
Большой ошибкой работодателя при выборе аттестующей организации является ориентированность только на стоимость выполняемой работы по АРМ.
В качестве примера может возникнуть такая ситуация:
Какая-либо организация берется за выполнение работ по аттестации, включая разработку карт аттестации, причем берется сделать это очень дешево. На радостях, практически не читая, работодатель заключает договор. А когда ему сдают работу, то оформленные карты АРМ оказываются более чем наполовину с пустыми графами, а ведомости рабочих мест не заполнены или отсутствуют. Причем предъявить претензию организации – исполнителю формально невозможно, так как отчетный материал по договору «измерения и оценка производственных факторов» представлен.
Поэтому целесообразно воспользоваться услугами такой фирмы, которая не только проводит измерения производственных факторов и готовит карты аттестации, а занимается всей работой по АРМ от начала и до конца.
Прежде чем подписать Договор на проведение АРМ, работодателю стоит обратить внимание на наличие у аттестующей организации аккредитованной лаборатории, область аккредитации которой позволяет покрыть весь спектр вредных производственных факторов. Также нелишним будет поинтересоваться, как давно они работают в сфере АРМ и на каких объектах проводили аттестацию рабочих мест по условиям труда. Можно связаться с предприятием, на котором АРМ уже завершена и поинтересоваться качеством работы аттестующей организации.
Множество ошибок в работе аттестационной комиссии связано с составлением полного перечня рабочих мест в организации.
Наиболее типичные ошибки при проведении количества рабочих мест, подлежащих аттестации, и аналогичных рабочих мест:
-приравнивание количества рабочих мест к списочной численности работников организации;
-приравнивание количества рабочих мест к числу профессий (должностей) работников по штатному расписанию организации;
-определение количества рабочих мест без учета наименований профессий и должностей работников;
-смешивание понятий «рабочее место» и «рабочая зона»;
-определение количества рабочих мест без учета пола работников.
Приравнивание количества рабочих мест к списочной численности работников неправильно, так как численность работников и количество рабочих мест не тождественны. С точки зрения охраны труда и соответственно для целей АРМ важна оценка воздействия на работника комплекса факторов, обусловленных конкретным производственным процессом и технологическим оборудованием (производственных факторов). Таким образом, количество рабочих мест по той или иной профессии (должности) должно определяться в основном количеством и типом используемого оборудования. Так, если работники одной профессии (должности) одного подразделения работают на одном и том же оборудовании, перечень производственных факторов, подлежащих оценке, остается неизменным и при определении количества рабочих мест такое рабочее место будет рассматриваться как одно.
Рекомендуем обратить внимание на то, что наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утвержденных в порядке, устанавливаемом Правительством РФ.
В некоторых случаях рабочие места не могут считаться аналогичными, даже если они оснащены идентичным оборудованием и на них выполняют работу работники одной и той же профессии (должности). Это рабочие места, оборудованные персональными компьютерами (ПЭВМ) с видеодисплейными терминалами (мониторами). Характеризующими производственными факторами на таких рабочих местах являются неионизирующие (электромагнитные) излучения от блоков ПЭВМ и в первую очередь, от мониторов. Значения различных составляющих этих излучений зависят не столько от типа, марки и модели монитора(хотя и это, конечно, играет определенную роль), сколько от компановки рабочего места, взаимного расположения блоков ПЭВМ, оборудования, а также от планировки помещения, взаимного расположения других рабочих мест, оборудованных ПЭВМ, наличия или отсутствия правильно выполненного заземления, расположения монитора относительно силовой разводки и даже от ориентации вилки питающего кабеля в разводке. Именно поэтому значения параметров электромагнитных излучений, воздействующих на работников, даже при использовании одинаковых мониторов будут различными.
При составлении перечня рабочих мест у аттестационной комиссии возникают затруднения при определении оцениваемых на каждом рабочем месте производственных факторов, которые также приводят к ошибкам.
Перечень рабочих мест для АРМ является документом, в котором фактически задается количественный и качественный объем работ по инструментальной оценке факторов производственной среды. Существует минимальный набор факторов, которые присутствуют на каждом рабочем месте. Это такие факторы, как параметры микроклимата, освещенности, тяжести и напряженности трудового процесса, а также оценка травмоопасности рабочих мест. Прочие факторы, такие как шум, вибрация, ультрофиолетовое излучение и т.д. оцениваются только на тех рабочих местах, на которых присутствие данных факторов обусловлено технологическим процессом, оборудованием или применяемым сырьем  и материалами.

Типичные ошибки при оценке условий труда
На данном этапе можно выделить три категории ошибок:
-ошибки оформления документов;
-ошибки проведения измерений;
-ошибки при выборе гигиенических нормативов для оценки условий труда.
Первый вид ошибок достаточно легко избежать и проконтролировать. Для этого необходимо, чтобы протоколы лабораторных измерений содержали в каждом случае данные, указанные в п. 18 Порядка, а также требования к протоколам, которые выдвигают методики проведения измерений. Вот, например, некоторые наиболее типичные ошибки при оформлении протоколов лабораторных измерений: отсутствует адрес организации, отсутствует подпись представителя организации, отсутствует класс вредности и опасности и т.д.
Наличие ошибок при проведении оценки условий труда напрямую зависит от подготовки и квалификации специалистов, которые проводят данную оценку.
Не редки случаи, когда специалисты аттестующих организаций в один и тот же день проводили измерения в разных организациях, или один специалист за один день провел измерения всех производственных факторов на более чем ста рабочих местах. Необходимо присутствовать при проведении измерений и не бояться расспросить специалистов аттестующей организации, что и как они замеряют.
Правильный выбор гигиенического норматива условий труда зависит от множества факторов, так, например, норматив по параметрам микроклимата зависит от категории энергозатрат; по шуму – от тяжести и напряженности трудового процесса, по освещенности – от величины объема различения и т.д. Неправильно подобранный норматив значительно снизит эффективность проведенной АРМ, так как неправильная оценка условий труда не позволит подобрать эффективные мероприятия по улучшению условий труда, правильно предоставить компенсации за работу во вредных условия труда и т.д.
Отдельно необходимо рассмотреть оценку травмоопасности рабочих мест.
Основными объектами оценки травмоопасности рабочих мест являются: производственное оборудование, приспособления и инструменты, обеспеченность средствами обучения и инструктажа.
Указанные объекты оцениваются на соответствие требованиям нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.
Прежде чем приступать к оценке, необходимо проверить наличие, правильность ведения документации и соблюдение требований нормативных документов в части обеспечения безопасности труда в соответствии с технологическим процессом. Самой распространенной ошибкой при оценке травмоопасности рабочих мест является использование нормативных документов, утративших силу.
При оценке средств обучения и инструктажа зачастую забывают проверить наличие удостоверений и свидетельств, подтверждающих прохождение необходимого обучения.
Учитывая требованиям п.п.13 и 28 Порядка, 3 класс травмоопасности – опасный – устанавливается, если на рабочем месте выявлено хотя бы одно несоответствие «государственным нормативным требованиям охраны труда», указанным в Протоколе.
Следует обратить внимание, что вакантные рабочие места не могут быть аттестованы, так как на них не может быть проведена оценка травмоопасности по фактору «соответствие подготовки работников по вопросам охраны труда установленным требованиям».

Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда
Все ошибки данного этапа сводятся к неполному формированию пакета документов по результата аттестации рабочих мест.
В каждом случае пакет должен содержать:
-приказ о создании аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации;
-перечень рабочих мест организации, подлежащих аттестации рабочих мест по условиям труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий труда согласно приложению №1 к Порядку;
-карты аттестации рабочих мест по условиям труда согласно приложению №2 к Порядку с протоколами измерений и оценок условий труда;
-сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда согласно приложению №6 к Порядку;
-сводная таблица классов условий труда, установленных по результата АРМ по условиям труда, и компенсаций, которые необходимо устанавливать работникам согласно приложению №7 к Порядку;
-план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации согласно приложению №8 к Порядку;
-протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда согласно приложению №9 к Порядку;
-сведения об аттестующей организации согласно приложению №10 к Порядку с приложением копии документов на право проведения измерений и оценок аттестующей организации (аттестат аккредитации с приложением, устанавливающим область аккредитации испытательной лаборатории; копии уведомления о включении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги по аттестации);
-приказ о завершении аттестации рабочих мест и утверждении ее результатов. 
В соответствии со статьей 216.1 ТК РФ, оценить качество проведения аттестации рабочих мест по условиям труда может государственная экспертиза условий труда.
На территории Брянской области государственная экспертиза условий труда осуществляется управлением государственной службы по труду и занятости населения Брянской области (241037, г.Брянск, 1-й проезд Станке-Димитрова, д.12, отдел охраны и государственной экспертизы условий труда, тел.64-94-47, факс 62-12-72, e-mail: ohr-trud@rabota-bryanskobl.ru).
Государственная экспертиза проводится в форме проверки соответствия представленных документов государственным нормативным требованиям охраны труда.
По результатам государственной экспертизы специалистом-экспертом оформляется экспертное заключение по качеству проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
Особо следует отметить, что проведение государственной экспертизы качества материалов аттестации не влечет дополнительных расходов, то есть экспертиза, для обратившихся, проводится бесплатно.
Работодателю не стоит пренебрегать возможностью проведения государственной экспертизы качества материалов аттестации не только потому, что это бесплатно, но потому, что это дает возможность выявить ошибки, допущенные при проведении аттестации рабочих мест и оперативно их устранить.
Необходимо не забывать, что в соответствии с п.45 Порядка необходимо направить в Государственную инспекцию труда в Брянской области: перечень рабочих мест, ведомости рабочих мест подразделений организации и результатов их аттестации по условиям труда и сводную ведомость рабочих мест организации и результатов их аттестации по условиям труда, включая информацию согласно приложению №10 к вышеуказанному Порядку.

















Перечень аттестующих организаций Брянской области, аккредитованных Минздравсоцразвития России по состоянию на 01.09.2013г.

	Регистрационный номер в реестре
	Дата внесения в реестр
	Организационно-правовая форма, полное наименование заявителя
	Почтовый адрес местонахождения заявителя
	Вид услуги в области охраны труда

	300
	11.10.2010
	Автономная некоммерческая организация «Брянский учебно-методический центр дополнительного профессионального образования»
	241050, г.Брянск, пер.Канатный, д.5, офис 110
тел./факс: (4832) 66-16-83
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; обучение работодателей и работников вопросам охраны труда

	1434
	18.03.2011
	Негосударственное образовательное учреждение дополнительного образования «Учебный цент «ТРИР»
	241011, г.Брянск, ул. Софьи Перовской, д.83, ком.211
тел./факс: (4832) 66-47-72
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

	2195
	12.12.2011
	Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «Региональный центр охраны труда»
	241022, г.Брянск, ул.Пушкина, д.33
тел./факс: (4832) 29-43-82; 26-42-51
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда

	2446
	26.07.2012
	Общество с ограниченной ответственностью «Экспертстрой»
	241019, г.Брянск, пер.Осоавиахима, д.3Г, офис 402
тел./факс: (4832) 60-60-92; 41-14-56
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда

	2727
	20.12.2012
	Автономная некоммерческая организация «Учебный центр дополнительного образования «Промтехстрой»»
	241050, г.Брянск, ул. 7-я Линия, д.13
тел./факс: (4832) 64-73-11; 64-30-08
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда

	2961
	20.06.2013
	Общество с ограниченной ответственностью «Аттестационный Центр «Безопасность труда»»
	241007, г.Брянск, ул. 7-я Линия, д.13
тел./факс: 8-900-357-64-22
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 
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