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0 TIOpSIIKE OPTaHU3AIMY TTOBBIIICHUS
KBaU(HUKAIUY TTeJarOTHIeCKUX pabOTHUKOB
MYHHUIMIATBHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX OpraHU3aIil

¥ FOCYTapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX OpraHu3alui
bpsiHCKO# 065acTH

B 1mensx peanw3zanuyd Ha TEppPUTOPUH bBpsHCKOM 00gacTd MO3TAIHOIO
nepexoma Ha TEPCOHU(MUIIMPOBAHHYIO MOJENb IOBBIMIEHHS KBalIU(QUKAIMU
pabOTHHUKOB 0Opa30BaHMUS:

[TPUKA3BIBAIO:

1. VrBepaute mnpunaraemoe IlonoxeHue o0 TMOpsSAKE OpPraHU3aLUH
IOBBIIICHNUS KBaTM(MUKALMK TIeJarorndeckux paOOTHUKOB MYyHHILIMIIAIBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX OpraHW3aldii M TOCYIAapCTBEHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX
opranuzanuii bpsiHCKO# 06nactu (nanee — [lonoxenue).

2. PexoMeHIOBaTh PyKOBOJUTENSIM OpPraHOB MECTHOI'O CaMOYIIPaBJIEHH,
OCYIIECTBISIOIINX YIpaBJieHUe B chepe 00pazoBaHMs:

2.1. OcyIecTBIATh KOHTPOJIb MPOXOKICHHSI MOBBIIIEHUS] KBATU(HUKALUH

neIarornyecKuMu paboTHUKaMHU o0pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3alun
MYHHIUIAIBHOIO paioHa.
2.2. Onpenenars YUCJIEHHOCTh Ie1aroruyeckKux pabOTHUKOB

MYyHHUIUIATEHOTO 00pa30BaHuUsl, HAIIPABICHHBIX Ha MOBBIIIEHNE KBaTH(DUKALHY,
3a CUET CPeJICTB 00JIaCTHOTO OrOKeTa.
2.3. HampaBnsAiTh CBOIAHYIO 3asBKy Ha IIOBBIIIEHHE KBanHQ)HKauHH
e JarOTHIeCKUX paOOTHUKOB, PYKOBOJACTBYSICh YTBEPKIeHHBIM [ lonoxenueM.
3. KonTpone 3a BBINOJIHEHHWEM HACTOSILUErO IpHKa3a BO3JIOKHUTDH
Ha HaYaJbHUKA OTJela O0IIero 1 AOIIKOJIbHOro oopazoBanus Meanosa 1.A.

JlvpekTop AenapTaMeHTa B.H.O6opotos






Утверждено
приказом департамента образования
и науки Брянской области
от 09.09.2013 № 1881
Положение

о порядке организации повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций  и государственных образовательных организаций Брянской области 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций  и государственных образовательных организаций  Брянской области (далее – работник, образовательная организация соответственно). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013г. №499.

1.3. В Положении приняты следующие понятия и обозначения:

1.3.1. Повышение квалификации работника за счет средств областного бюджета (далее – ПК) – повышение квалификации работника объемом не менее 72 часов и не более 250 часов, осуществляемое за счет средств областного бюджета, в течение каждых трех лет профессиональной деятельности.
1.3.2. Образовательная программа повышения квалификации (далее – ОП ПК) – дополнительная профессиональная образовательная программа длительностью от 72 часов и более, реализуемая обучающей организацией и направленная на повышение квалификации работника в сфере его профессиональной деятельности. Содержит не менее 25 процентов инвариантных образовательных модулей и не менее 50 процентов вариативных образовательных модулей. Образовательные программы (темы, модули, курсы) осваиваются в очной, очно-заочной, заочной, дистанционной, сетевой формах обучения.

1.3.3. Модуль образовательной программы повышения квалификации (далее – образовательный модуль ПК) – самостоятельный содержательно-деятельностный блок в рамках образовательной программы, обеспечивающий усвоение определенных взаимосвязанных компетенций, предоставляемый обучающей организацией и относящийся по содержанию к одному из обязательных разделов индивидуальной программы повышения квалификации. Длительность образовательного модуля может составлять 8, 12, 24, 36, 48 часов.

1.3.4. Инвариантный образовательный модуль – образовательный модуль, содержание и виды учебной деятельности которого утверждены в качестве обязательных для усвоения в рамках образовательной программы ПК.
1.3.5. Вариативный образовательный модуль – образовательный модуль, содержание и виды учебной деятельности которого разрабатываются обучающей организацией самостоятельно исходя из имеющихся ресурсов и потребностей работников.

1.3.6. Индивидуальная программа повышения квалификации (далее – индивидуальная программа) – программа, самостоятельно формируемая работником в рамках ПК из образовательных программ или модулей ОП ПК.

1.4. Положение разработано в целях:

- развития и модернизации региональной системы повышения квалификации работников системы образования; 

- обеспечения непрерывности и персонифицированного подхода к повышению квалификации, учета индивидуальных потребностей и образовательных запросов работников; 

- удовлетворения современных требований муниципальных и региональных образовательных систем, общества, государства к квалификации педагогических кадров.

1.5. Положение гарантирует открытый демократический характер и самостоятельное построение работниками индивидуальной образовательной программы посредством реализации модульного подхода, путем реализации накопительной системы.

  

2. Порядок прохождения повышения квалификации работников 

2.1. Ответственность за своевременное повышение квалификации работника несет работодатель.

2.2. Повышение квалификации осуществляется путем освоения индивидуальной образовательной программы, формируемой работником самостоятельно, либо при содействии Регионального оператора. 

2.3. Формирование индивидуальной программы повышения квалификации основывается на принципах целевой направленности и приоритетности. Основаниями для направления работников на ПК являются:

- наступление очередного срока повышения квалификации;

- совмещение работником педагогических должностей, либо ведение более одного предмета;

- инициатива работника.

2.4. Индивидуальная программа, составленная работником и оплачиваемая из средств областного бюджета, не может быть менее 72 часов и более 250 часов в течение каждых трех лет профессиональной деятельности работника.

2.5. Работники имеют право на обучение по ОП ПК сверх установленной нормы часов обучения, указанной в пункте 2.4 настоящего Положения, за счет собственных средств, средств органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, средств образовательных организаций .

2.6. Образовательная программа ПК включает инвариантный образовательный модуль и вариативный образовательный модуль в объеме не менее 36-ти академических часов каждый.

2.6.1. Инвариантный образовательный модуль состоит из двух частей, одна из которых объемом не менее 12 академических часов, содержит теоретико-методологические основы стратегии развития образования в России и Брянской области. 

Вторая инвариантная часть, объемом не менее 24 академических часов, содержит изучение информационно-коммуникативных технологий (далее – ИКТ) с целью содействия профессиональному развитию работников в области ИКТ, удовлетворения потребностей работников к созданию новых знаний, непрерывному повышению квалификации на основе информационного обмена, открытых образовательных ресурсов, взаимодействия и сотрудничества в любое время и в любом месте с помощью ИКТ и ресурсов сети «Интернет».
2.6.2. Вариативный образовательный модуль содержит предметно-технологический блок.

2.6.3. ПК считается завершенным в случае освоения работником в течение календарного года образовательной программы ПК (образовательных модулей) в объеме, предусмотренном ОП ПК.
В случае успешного прохождения итоговой аттестации обучающая организация выдает работнику удостоверение о повышении квалификации об освоении соответствующих программ и образовательных модулей ПК. 

2.7.  Для работников, преподающих два и более предмета, ПК осуществляется по одному преподаваемому предмету в календарном году.

3. Функции участников ПК

3.1. Департамент образования выполняет следующие функции:

3.1.1. Ежегодно утверждает Положение о порядке организации повышения педагогических работников муниципальных образовательных организаций  и государственных образовательных организаций.

3.1.2. Назначает Регионального оператора.

3.1.3. Формирует государственное задание по повышению квалификации в соответствии с приоритетными направлениями образовательной политики Брянской области.

3.1.4. Осуществляет финансирование ПК работников на персонифицированной основе в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на текущий финансовый год из областного бюджета.
3.2. Региональный оператор выполняет следующие функции:
3.2.1. Осуществляет организационно-техническое сопровождение исполнения государственной функции «Организация переподготовки и повышения квалификации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Брянской области» в соответствии с Административным регламентом департамента образования  и науки Брянской области по исполнению государственной функции «Организация переподготовки и повышения квалификации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Брянской области», утвержденным приказом департамента образования от 09.08.2013 г. № 1711.
3.3. Работник образовательной организации выполняет следующие функции: 

3.3.1. По согласованию с руководителем образовательной организации:

выбирает инвариантный образовательный модуль программы повышения квалификации, образовательный модуль ПК;

тематику вариативной части;

сроки прохождения курсов повышения квалификации, образовательную программу ПК.
3.3.2. Проходит индивидуальную регистрацию на курсовые мероприятия на сайте Регионального оператора.

3.3.3. Предоставляет образовательной организации документы, подтверждающие прохождение ПК.

