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NTEINAPTAMEHT OBPABOBAHUS U HAYKMH -
BPSIHCKOM OBJIACTH

INPUKA3
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r. bpsinck

06 ytBepxaenun [lonoxxeHuss 0 HAKOMUTEIBHON
CHCTEeMe TIOBBILICHHUS KBATU(DUKAIIUH
paboTHUKOB 0Opa3oBaHus bpsiHCKoi 06macTu

B mensx peamusanuu Ha TeppuTtopur bBpsHCKON 00JacTH MO3TamHOIO
mepexofa Ha TEePCOHU(PUIMPOBAHHYIO MOJENb IOBBIIICHUS KBaTHU(pHUKALUH
pabOTHUKOB 0Opa30BaHMS: .

I[TPUKA3BIBAIO:

1. VrBepaute mnpunaraemoe [lonoxxeHue O HAKONUTENBHOM CHUCTEME
TIOBBIIIEHNS KBaTH(HUKAIIMK paOOTHUKOB oOpa3oBaHusi bpsHCKOM obOmactu
(manee ITomoxxeHue).

2. PexoMeH10BaTh PYKOBOJUTENSIM OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHHUS,
OCYIIECTBIISIOIIMNX YIIpaBieHue B cpepe 00pazoBaHus:

2.1. OcymecTBIATh KOHTPOJIb MPOX0XKICHHSI MOBBIIIEHUS] KBAIM(pHUKALUK
IelarornyecKuMu paboTHUKAMHU 00pa3zoBaTEIbHBIX opraHu3alun
MYHUIIMIIAIBHOTO paiioHa.

3. TAY OIIO (IIK) C — BUIIKPO (ITuxenpko WM.H.) ucmons3oBaTh
nanHoe IlonojkeHHWe TIpM  OpraHW3allMyd  TOBBIIICHUS  KBaJTU(QUKALUH
rearorndeckux paboTHUKOB bpsiHCKOM 06nacTH.

4, KoHTpodb 3a BBIIOJIHEHHEM HACTOSIIETO IIPUKa3a BO3JIOXKHTH
Ha HaYaJIbHUKA OT/eNa O0IIEero 1 JOMKOJIbHOTo oOpa3zoBanus Visanosa M. A.

/// /// ‘ B.H.O6oporos

JupekTop nenapraMeHTa

P




Утверждено

приказом департамента образования

и науки Брянской области

от 09.09.2013 № 1880
ПОЛОЖЕНИЕ

о накопительной системе повышения квалификации

работников образования Брянской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о накопительной системе повышения квалификации работников образования Брянской области (далее по тексту - Положение) определяет основные цели, правила построения, порядок осуществления индивидуального накопительного образовательного маршрута (образовательной программы) повышения квалификации руководящих и педагогических работников. Устанавливает систему и формы аттестации слушателей и порядок взаимодействия ГАУ ДПО (ПК) С «Брянский институт повышения квалификации работников образования» далее (БИПКРО) муниципальных методических служб, руководителей образовательных учреждений, педагогов в организации образовательного процесса.

1.2. Накопительная система повышения квалификации работников образования Брянской области вводится с целью создания условий для реализации возможностей непрерывного образования, позволяет самостоятельно конструировать образовательный маршрут с учетом своих профессиональных потребностей, проблем и выбирать наиболее приемлемые для себя сроки его реализации.

1.3. Данная форма повышения квалификации рекомендована работникам системы образования и не противоречит сложившейся системе повышения квалификации.

1.4. Обучение осуществляется по образовательной программе, которая является индивидуальным накопительным образовательным маршрутом (ИНОМ) слушателя.
2. Индивидуальный накопительный образовательный маршрут
2.1. Индивидуальный накопительный образовательный маршрут (ИНОМ) рассматривается как совокупность учебных программ (образовательных модулей), выбранных педагогом в логике обозначенного направления (проблемы) повышения квалификации и утвержденных в БИПКРО, с указанием конкретных сроков их освоения.

2.2. Конструирование индивидуального накопительного образовательного маршрута (образовательной программы) повышения квалификации педагога (объем 72 и более учебных часов) предполагает обязательное включение в ее состав учебной программы (образовательного модуля) тематического учебного курса - инвариативного блока, посвященного фундаментальным проблемам развития современного образования, региона, психолого-педагогической теории, нормативно-правовой базы объемом не менее 36 часов.

2.3. Учебная программа (образовательный модуль) - вариативный блок, как самостоятельная часть в составе образовательной программы повышения квалификации кадров является элементом в накопительной системе и, как правило, представляет собой содержательную характеристику учебного курса.

2.4. Обязательным компонентом учебной программы является итоговая аттестация слушателей по результатам ее освоения.

2.5. Повышение квалификации слушателей осуществляется по накопительной системе, т.е. базируется на суммировании результатов усвоения каждой из учебных программ в структуре индивидуального накопительного образовательного маршрута и освоенных учебных часов.

2.6. Индивидуальный накопительный образовательный маршрут (ИНОМ) может включать следующие формы открытых методических мероприятий педагогического сообщества в период обозначенных сроков повышения квалификации, включая виртуальные: мастер-класс, круглый стол, открытый урок, выставка, практическое и семинарское занятие, семинар по обмену опытом, методическое объединение, конференция, форум, конкурс профессионального мастерства и др.

2.7. На участие в вышеперечисленных формах устанавливается следующий часовой эквивалент.

Проведение открытых авторских методических мероприятий: 4 часа за 1 час мероприятия.

Выступление на открытых методических мероприятиях: 3 часа за 1 час выступления.

Присутствие на открытых методических мероприятиях: 1 час за 1 час мероприятия.
2.8. В мероприятиях, проводимых через учебно-методический портал БИПКРО, к учету принимаются поданные и размещенные материалы.  На участие в них устанавливается следующих почасовой эквивалент:

участие в Интернет- конференции : 3 часа за 1 заявленный доклад (тезисы), с ограничением  не более 2 работ от одного автора;
участие в виртуальных семинарах, мастер-классах:  5 часов за проведение (авторский семинар, размещение материалов - модератор сайта), 1 час за участие в обсуждении на форуме;
участие в методических Интернет - конкурсах – количество часов определяется Положением о проведении конкурса.

2.9. Выбранные формы должны быть зафиксированы в Индивидуальном накопительном образовательном маршруте (ИНОМ). Совокупность часов по вышеперечисленным формам не должна превышать 50% от общего количества часов, предусмотренных Индивидуальным планом.

2.10. Накопительная система является добровольной, отвечающей собственным образовательным потребностям, альтернативной формой повышения квалификации для слушателей.
3. Порядок осуществления индивидуального накопительного образовательного маршрута по повышению квалификации педагогических и руководящих кадров с использованием накопительной системы
3.1. Обучение по накопительной системе ПК организовывает методический кабинет БИПКРО соответствующего профиля.

3.2. Содержательное наполнение Индивидуального накопительного образовательного маршрута (ИНОМ) производится в соответствии с установленным в БИПКРО порядком формирования учебно-тематических планов повышения квалификации работников образования. 

3.3. Работник образования, выбравший накопительную форму повышения квалификации, заполняет анкету установленного образца (Прил. 1) и подает письменное заявление на имя ректора (Прил. 2).

3.4. Работник образования приглашается в БИПКРО и совместно с методистом-куратором повышения квалификации по накопительной системе (далее методист-куратор НС) составляет личный Индивидуальный накопительный образовательный маршрут (Прил. 3).

3.5. Индивидуальный накопительный образовательный маршрут работника образования согласовывается с руководителем муниципальной методической службы (района, города) и/или с руководителем образовательного учреждения, проректором БИПКРО и утверждается ректором.

3.6. Работник образования (слушатель) зачисляется приказом ректора БИПКРО слушателем на повышение квалификации по накопительной системе и по своему выбору и согласованию с методистом-куратором НС посещает занятия или работает самостоятельно (Прил. 4).

3.7. По итогам освоения каждой учебной программы в составе Индивидуального накопительного образовательного маршрута (ИНОМ) слушатель проходит аттестацию и получает удостоверение о повышении квалификации.

3.8. Допускается освоение отдельных учебных программ Индивидуального накопительного образовательного маршрута экстерном или дистанционно (по согласованию с методистом-куратором НС и преподавателем, ведущим данный курс или руководителем структурного подразделения, отвечающим за содержание данного курса) с условием обязательной аттестации.

3.9. По итогам выполнения Индивидуального накопительного образовательного маршрута (ИНОМ) ректором БИПКРО издается приказ об окончании обучении по накопительной системе и выдаче слушателю удостоверения о повышении квалификации.

4. Формы итоговой аттестации и порядок и выдачи документа
о повышении квалификации
4.1. Формы аттестации слушателей по итогам реализации нескольких учебных программ при использовании накопительной системы устанавливаются в соответствии с рекомендациями по итоговой государственной аттестации слушателей образовательных учреждений в системе дополнительного профессионального образования (приложение к письму Минобразования № 35-52-172ин/35-29 от 21 ноября 2000 года). Формы итоговой государственной аттестации слушателей курсов повышения квалификации (по выбору) в соответствии с учебными планами и программами:

итоговое собеседование;

итоговый экзамен;

итоговый зачет;

итоговое тестирование;

курсовая работа;

творческий проект;

реферат;

контрольная работа;

эссе.

4.2. По итогам выполнения Индивидуального накопительного образовательного маршрута (ИНОМ) ректором БИПКРО издается приказ об окончании обучении по накопительной системе и выдаче слушателю удостоверения о повышении квалификации.

4.3. Выдача документа о повышении квалификации проводится БИПКРО на основании выполнения Индивидуального накопительного образовательного маршрута (ИНОМ) исходя из общей суммы учебных часов, освоенных слушателем, и успешной итоговой аттестации, которую проводит БИПКРО.
5. Деятельность субъектов по реализации Положения о накопительной системе повышения квалификации работников образования
5.1. Работник образования (слушатель) выбравший накопительную форму повышения квалификации:

заполняет анкету установленного образца (приложение 1);
подает письменное заявление на имя ректора (приложение 2);
совместно с методистом-куратором НС составляет Индивидуальный накопительный образовательный маршрут (приложение 3);
несет персональную ответственность за выполнение индивидуального накопительного образовательного маршрута (ИНОМ) и предоставляет итоговые документы об освоении учебных программ администрации ОУ.
5.2. ГАУ ДПО (ПК) С «Брянский институт повышения квалификации работников образования»:

совместно со слушателем конструирует Индивидуальный накопительный образовательный маршрут (ИНОМ);
предоставляет лицензированные образовательные и составляющие их учебные программы, для утверждения их в качестве компонента ИНОМ;

проводит консультации со слушателями, выбравшими данную форму повышения квалификации;

проводит анализ образовательных и составляющих их учебных программ, с целью возможности использования учебных программ в качестве компонентов ИНОМ для осуществления системного подхода;

публикует перечень образовательных программ, в плане-расписании БИПКРО;

утверждает содержание ИНОМ слушателя;

формирует и реализует учебно-тематический план;

проводит итоговую аттестацию слушателя по накопительной системе повышения квалификации;

выдает документ о повышении квалификации по накопительной системе.

Приложение 1
БРЯНСКИЙ ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
Анкета (заполнять печатными буквами)
Фамилия_________________________________________________________


Имя _________________________ Отчество __________________________

2. Число, месяц, год рождения ______________________________________

3. Занимаемая должность:

основная ________________________________________________________
дополнительная __________________________________________________
_______________________________________________________________

4. Место работы (полное название образовательного учреждения):

________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Район (город, населённый пункт) _________________________________
________________________________________________________________
6. Категория, разряд ________________. Год присвоения _______________

7. Образование (нужное подчеркнуть):

среднее специальное; высшее педагогическое; высшее специальное.
8. Специальность по диплому ______________________________________
________________________________________________________________
9. Какое образовательное учреждение окончили _______________________
_______________________________________________________________________________________. Год окончания ___________________________
10. Стаж работы: в занимаемой должности ___________________________
      педагогический _________________ общий ________________________

11. Когда в последний раз проходили курсы? (указать год) ______________

12. Где в последний раз проходили курсы, их продолжительность? (указать 1, 2, 3 недельные) ________________________________________________
________________________________________________________________
13. Ваши звания, награды __________________________________________


14. Адрес места работы (с указанием индекса) ________________________
________________________________________________________________
15. Телефон места работы (с указанием кода) _________________________
16. Домашний адрес (с указанием индекса) ___________________________
________________________________________________________________
17. Домашний телефон (с указанием кода) ___________________________
18. Адрес электронной почты (если имеется) _________________________
19.Мобильный телефон (если не возражаете) 8(9___) ________________


Дата заполнения: «_____» _________________20__г.

Личная подпись _______________________

Приложение 2

Ректору Брянского ИПКРО

к.п.н., доценту
И.Н. Пихенько

заявление.

Прошу зачислить меня слушателем на повышение квалификации           по накопительной системе на 20___- 20____ гг.

«______»________________20____г.
          Подпись____________

Приложение 3

БРЯНСКИЙ ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	СОГЛАСОВАНО
	УТВЕРЖДАЮ

	Руководитель

образовательного учреждения
	Ректор БИПКРО, к.п.н., доцент

	__________________________
Ф.И.О.


	_______________   И.И. Пихенько

	«__»_________ 20___г.
	«__»_________ 20___г.

	М.П.
	М.П.


Индивидуальный накопительный образовательный маршрут
повышения квалификации

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________
Тема ________________________________________________________________
________________________________________________________________
Общее количество часов ____________________________________________

	№ п/п
	Наименование курса,

спецкурса, модуля, темы
	Число часов
	Форма

освоения
	Сроки

освоения
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	___________________________________

(подпись, Ф.И.О.)
	


Приложение 4

[image: image2.png]



Департамент образования и науки Брянской области

БРЯНСКИЙ ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

П Р И К А З

_______________ №  _________
                       г. Брянск

О зачислении на повышение 

квалификации по накопительной системе
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Зачислить _______________________________________________
(Ф.И.О. полностью в родительном падеже)

________________________________________________________________
________________________________________________________________
(должность, место работы)

слушателем на повышение квалификации по накопительной системе.

2. Провести повышение квалификации согласно индивидуальному накопительному образовательному маршруту в объеме _____________________ учебных часов с ____________________ 20 ___ г.

  (прописью)                                                                                                              (прописью)
по __________________ 20___ г.

(прописью)                                                   

Ректор института                                                                          И.Н. Пихенько
Приложение 5
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Департамент образования и науки Брянской области

БРЯНСКИЙ ИНСТИТУТ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

П Р И К А З

_______________ №  _________
                       г. Брянск

Об окончании повышения квалификации

по накопительной системе
В связи с выполнением индивидуального накопительного образовательного маршрута, успешной итоговой аттестацией,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Выпуск слушателя _________________________________________
                                                            (Ф.И.О. полностью в родительном падеже)

________________________________________________________________
________________________________________________________________
(должность, место работы)

произвести.
2. На основании итогов выполнения индивидуального накопительного образовательного маршрута выдать слушателю документ о повышении квалификации установленного образца ________________________________________________________________
________________________________________________________________
(удостоверение о повышении квалификации)

Регистрационный № __________ от «_____»_______________20___г.

Ректор института                                                                          И.Н. Пихенько

